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ANUNT

Primaria comunei Copdcele, cu sediul in localitatea Copdcele, nr. 122,jud. Caraq Severin, CIF
3227726, tinand cont de prevederile art. II din Legea nr.20312A20 pentru modificarea qi completarea Legii
m.5512020 privind unele mdsuri pentru prevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de COVID-I9,
organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea func{iei publice de conducere vacante de Secretar
general al comunei Copdcele, judelul Caraq-Severin. in perioada 01-03.11.2021 (proba scrisf, in data de
01"11.2021, ora 10.00 qi proba inten,iu in data de 03.11.?021, ora 10.00) la sediul Primdriei comunei
Copdcele situat in localitatea Copicel e nr. 122 judepl Carag-Severin.

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi. -[0 oreisdptdmAnd.
Data, ora qi locul sau localia desfl;urdrii probei scrise: 01.11.2021 ora 10:00 la sediul Prirniriei

comunei Cop[cele situat in localitatea Copicele rrc.122jude{ul Caraq-Severin.
Proba interviu: A3.11.2021 ora 10:00 la sediul sediui Primdriei comunei Copdcele situat in

localitatea Copdce le nr. 1 22 j udelul C araq- S everin.
Condi{iile de parlicipare:
- studii universitare de licenld absolvite cu diplom6" respectiv studii superioare de lungi durat6

absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd in qtiinle juridice. administrative sau gtiinfe politice
- studii universitare de master in domeniul administra{iei publice. management sau in specialitatea

studiilor necesare ocupirii luncliei publice sau clr diplomd echivalentf, conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educaliei nafionale m.ll20lt, cu modificirile qi completdrile ulterioare.

- vechime minima in specialitatea studiilor - 5 ani
ln cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea funcliei publice de conducele de secretar

general al comunei nu se prezintf, persoane care au studii universitare de licenli absolvite cu diplomd,
respectiv studii superioare de 1ung5 duratl absolvite cu diplomd de licen!5 sau echivalentd, in specialitate
juridica" administrativd sau qtiin{e politice, qi care indeplinesc condiliile previzute la art. 465 alin. (3) qi
art. 468 alin. (2) lit. a) din Codul administrativ. pot candida qi persoane care nll indeplinesc aceste condilii,
in urmdtoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licen{5 absolvite cu diplomS, respectiv studii superioare
de lungi duratd absoivite cu diplomd de licen{6 sau echivalenti" in specialitate iuridica, administrativd sau
qtiin{e politice gi indeplinesc condilia prevdzutd la art. 468 alin. (2) lit. a) din Codul administrativ;

b) persoane care au studii universitare de licenld absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare
de lungd duratd absolvite cu diplomd de licenj[ sau echivalenti. in specialitate juridicd" administrativd sau
qtiinle politice;

c) persoane care au studii universitare de licenla absolvite cu diplom6, respectiv studii superioare
de lungd duratl absolvite cu diplomd de licenld sau echivalenti, in alta specialitate.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 01.10.2021-22.10.2A21 la sediul Primf,riei comunei
Copicele situat in localitatea Copicele m. 122 judelul C araq-Severin.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: e-mail: primariacopacele@gmail.com.
telefon:0355401315 sau la sediul Primiriei comunei Copdcele la secretarul comisiei de concurs -
inspector Dulcd Daniela.

BIBLIOGRATIE CONCURS:
- Constitulia Romaniei, republicata;
- Ordonan{a de Urgenldnr.5712019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ partea a III-a, partea a
Vi-a titlul i si II;
- Legea nr. 11911996 cu privire la actele de stare civil6, republicatS, cu modillc6rile qi completf,riie
ulterioare;
- Legea m" 52/2003 privind transparenfa decizionalS in administralia public[, republicat[;
- Legea nr.55412004 a contenciosului administrativ. cu modificirile gi completdrile ulterioare:
- Ordonan{a Guvemular nr. 13712000 privind prevenirea qi sanc}ionarea tuturor formelor de discriminare.



republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Legea nr. 2A212002 privind egalitatea de qanse Ei de tratament intre femei qi bdrbafi, republicatd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Legea nr.18/1991 a fondului funciar, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
- Legea nr.544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:
- Ordonanta Guvernului nr. 2712002 privind reglementarea actir.itatii de solutionare a petitiilor.cu
moditicarile si completaiile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTLILUI sunt oele prevazute la art. 243 din OUG nr. 5712019 privind Codul
Admnistrativ:
(1) Secretarul general al unitalii/subdiviziunii administratir,-teritoriale indeplineqte, in condiliile legii.
urmdtoarele atribu{ii :

a) avizeazd proiectele de hot[rAri qi contrasemneazd pentru legalitate dispoziliile primarului, respectiv ale
pregedintelui consiliului judefean. hotlr6rile consiliului iocai. respectiv ale consiliului judelean, dupdcaz;
b) participd la qedir4ele consiliului local, respectiv ale consiiiului iudetean;
c) asigurd gestionarea procedurilor administrative prir.ind rela{ia dintre consiiiul local qi primar. respectiv
consiliul judefean gi pregedintele acestuia, precum qi intre ace;tia qi pref'ect:
d) coordoneazd organrzarea arhivei qi evidenla statistica a hotdrArilor consiliului local qi a dispozi{iilor
primarului, respectiv a hotardrilor consiliului jude{ean ;i a dispoziliilor pregedintelui consiliului jude}ean;
e) asiguri transparenla qi comunicarea citre autoritalile. instituliile publice gi persoanele interesate a
actelor prevdzute la lit. a);
f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judefean, qi efbctuarea
iucrdrilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesrilui-verbal al qedinlelor consiliului
local" respectiv ale consiliului judetrean, qi redactarea hotdrArilor consiliului local. respectiv ale consiliului
judelean;
g) asigurd pregdtirea lucr5rilor supuse dezbaterii consiliului local. respectir. a consiliului judelean, qi

comisiilor de specialitate ale acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonanlei Guvemului ru. 2612000 cu privire la asocialii qi

fundalii. aprobatd cu rnodific[ri Ei completari prin Legea w. 24612005. cu moditicarile qi completdrile
ulterioare, actul constitutiv Ei statutul asocialiilor de dezvoltare intercomunitar[ din care face pafie
unitatea administrativ-teritorial5. in cadrul cdreia funcfioneazd;
i) poate propune primarului inscrierea unor probleme ?n proiectul ordinii de zi a qedin{elor ordinare ale
consiliului local;
j) efectueazd apelul nominal qi trine eviden{a participlrii la qedinlele consiliului local, respectiv ale
consiliului judelean aconsilierilor locali, respectiv a consilierilor.iudeleni;
k) numdrd voturile qi consemneazdrezultatul votdrii, pe care il prezint[ preqedintelui de qedin{a" respectiv
preqedintelui consiliului jude{ean sau" duph caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
1) informeazd preqedintele de qedin!5 cu privire la cvorumul ;i la maioritatea necesare pentru adoptarea
fiecirei hot5r6ri a consiliului local;
m) asigurd intocmirea dosarelor de qedinld, legarea. numerotarea paginilor. semnarea qi qtampilarea
acestora;
n) urmdreqte ca la deliberarea qi adoptarea unor hotirdri ale consiliului locai sd nu ia parte consilierii locali
care se incadreazd in dispozi[iile art. 228 alin. (2); inlbrmeaz6 pregedintele de qedinfd cu privire la
asemenea situalii qi face cunoscute sancliunile prevdzute de lege in asemeneacazuri;
o) certific5 conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitalii/subdiviziunii
admi ni strativ-teritoriale ;

p) alte atribu{ii prevdzute de lege sau insdrciniri date prin acte administrative de consiliul local, de primar.
Pentru concursul de recrutare (tunc{ii publice de conducere qi funclii publice de execulie), dosarul

va ctrprinde urmStoarele documente. conform prevederilor arl. 49 din din H.G. nr.61112008 pentru
aprobarea nomrelor privind organizarea qi dezvoltarea carierei func{ionarilor publici, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare :

a)formularul de ?nscriere

b)curriculum vitae, modelul comun european:
c)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, cerlificatelor qi altor documente care atestd efectuarea unor specializdri qi



perfec{ion6ri;
e)copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administra{iei publice,

management ori in specialitatea studiilor necesare exercitArii funcliei publice, dupd caz;
t)copia carnetului de muncd qi dupa caz, a adeverinlei eiiberate de angajator pentru perioada

lucrat6, care sf, ateste vechimea in muncd gi, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii func{iei
publice;

g)copia adeverinlei care atestd starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de lamilie al candidatului;

h)copia adeverinlei care atestd starea de sdnd.tate corespunzdtoare pentru efort tizic, in cazul
funcliilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor condilii specifice care implici
efbrl fizic Ai se testeazd.prin proba suplimentari:

i)cazierul iudiciar;
j)declaralia pe propria rispundere sau adeverin{a care si ateste calitatea sau lipsa calitalii de

lucrdtor al Securitdtrii sau colaborator al acesteia.
Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insolite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu oriqinalul de c6tre secretarul comisiei de concurs. cu
excepfia copiei actului de identitate.

VICEPRIMARUL CU ATRIBUTII DE PRIMAR
AL COMUNEI COPiCELE
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