ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
PRIMARIA COMUNEI COPACELE
Nr. 2605/16.08.2023
ANUNT

Primaria comunei Copicele cu sediul in loc. Copécele nr. 122 jud. Caras Severin, in
conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, organizeazi la sediul siu concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post
vacant, pentru 1 functie contractuale de: muncitor calificat din cadrul Serviciului public de
alimentare cu apa si canalizare al UAT Copacele.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea de Guvern
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de an gajator pentru perioada lucrata. care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala. precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea
de Guvern nr. 1336/2022.

Actele depuse in copie xerox vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.
Conditii de participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea de Guvern nr. 1336/2022.

Conditii specifice:

Studii: Medii sau Generale pentru ocuparea functiilor de executie de muncitor calificat.

Vechime: Nu este cazul.

Certificat de calificare profesionala/Diploma masinist utilaje cale si terasamente.

Dosarele de inscriere la concurs se depun: la sediul Primariei comunei Copacele, str. Principala. nr.
122, judetul Caras-Severin, in termen de 10 zile lucratoare de la publicarii anuntului de concurs,
respectiv pana in data de 30.08.2023, ora 16:00 (inclusiv).

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu, documentele prevazute la de
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Data, ora si locul organizirii concursului: Proba scrisd va avea loc in data de 07.09.2023 ora 10:00,
iar interviul va avea loc in data de 08.09.2023, ora 14:00 la sediul Primériei comunei Copacele.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Concursul pentru ocuparea pe o perioadd nedeterminatd a functiei contractuale vacante din
cadrul Serviciului de alimentare apa si canalizare al comunei Copacele din subordinea Consiliului Local
al comunei Copacele constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

— Selectia dosarelor

— Proba scrisa

— Interviu

Concursul se va desfisura la sediul Priméiriei comunei Copacele, cu sediul in comuna
Copacele, str. Principala, nr. 122, judetul Caras-Severin.

Candidatii vor fi prezenti in data de 07.09.2023, ora 9:30, pentru apelul nominal, respectiv
pentru verificarea identititii, care se va face pe baza cartii de identitate sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate.

Persoana de contact: Consilier juridic Fara lon Cornel, tel. 0355401315.

Bibliografia:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legeanr. 241/2006 serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006;

- Hotararea de Guvern nr. 677/2022 privind aprobarea Metodologiei de analiza cost-
beneficiu pentru investitiile in infrastructura de apa;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

Data publicérii anuntului: 16.08.2023.
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